Bra att veta
for dig som
sitter 1 styrelsen

@
- Parkinson
forbundet



GRATULERAR!

Du har blivit fortroendevald. Att vara fortroende-
vald &r ett av de finaste uppdrag man kan ha. Det
innebar att medlemmarna har valt dig for att de
litar pa dig och till din formaga att ta ansvar och
bidra till I6sningar.

Ibland kommer det betyda att du behdver ham-
ta kunskap och erfarenhet fran andra. Da ar det
bra att veta att du har Parkinsonférbundets hela
organisation av fértroendevalda och anstallda vid
din sida.

Den har broschyren innehaller en enkel beskriv-
ning av vad styrelsearbetet innebar och om hur du
och din styrelse kan arbeta med att féretrada med-
lemmarna inom olika omraden.

Har du fragor, tveka inte att kontakta Parkinson-
forbundet. Var uppgift ar att stétta dig i ditt upp-
drag.



1. STYRELSENS
ARBETSUPPGIFTER

Det grundlaggande for en forening ar
att den har en verksamhet som ar av-
sedd for medlemmarna. Det ska vara
tydligt for alla varfor foreningen finns.

Ansvaret for féreningen ligger all-
tid hos medlemmarna. Man kan inte
forvanta sig att nagon annan ska ar-
beta for att just jag ska fa fordelar.

Det ska vara roligt att vara med,
och du kan sjalv bidra till att féren-
ingsverksamheten blir meningsfull.

Styrelsen leder féreningens verk-
samhet och bestar av en ordférande
och minst tva ledamoter.

Ordféranden

Ordféranden leder styrelsens arbete.
Det ar bra om ordféranden inte tar pa
sig alla arbetsuppgifter, utan delege-
rar till ovriga styrelseledamoter eller
andra.

Medlemsregisteransvarig

En eller ett par personer ansvarar for
att varda medlemsregistret. De ansva-
riga behover inte vara styrelsemed-
lemmar.

Kassor

Bokféringen kan man ldmna till en
redovisningsbyra, banken eller skota
sjalv. Det gar bra att notera de ekono-
miska transaktionerna i ett kalkylpro-
gram, bokféringsprogram eller vanlig
bokféringsbok.

Medlemsaktiviteter

Ett viktigt arbete ar att ge stod, kun-
skap och social gemenskap, s& med-
lemmarna tycker att de far valuta for
medlemsavgiften.

Nér vi planerar vara verksamheter
ska vi inte glomma bort att alla med-
lemmar ar olika och har olika behov
och forutsattningar for att delta i akti-
viteter.

2. STADGARNA

For att verksamheten ska fungera sa
smidigt som mojligt ar det bra att ha
gemensamma regler for hur man ska
ga tillvdga i olika situationer. | stad-
garna finns uppgifter om féreningens
verksamhet och dar finns de regler
som styr verksamheten.

3. ARSMOTET

Arsmotet ar foreningens hogsta be-
slutande organ. Da far alla medlem-
mar vara med och |ldmna in motioner,
fatta viktiga beslut, granska aret som
gick och vilja de som ska leda foren-
ingen.

Infor arsmotet maste alla medlem-
mar i féreningen fa information om
nér och var motet ska dga rum, sa alla
har chans att komma dit och gora sin
rost hord. Lokalféreningen ska halla
sitt arsmote senast 15 februari. Lans-
foreningen ska halla sitt arsmote se-
nast 28 februari.



3.3 VAD HANDER PA ARSMOTET?

Motet borjar med att ordféranden
forklarar motet 6ppnat. Nedan forkla-
ras de olika punkterna som brukar tas
upp pa ett arsmoéte.

Faststadllande av réstlangden

Alla foreningens medlemmar* har
ratt att vara dar, prata, komma med
forslag och rosta. Alltsa skriver man
upp alla narvarande medlemmar pa
en lista, en sa kallad réstlangd. Om
nagra medlemmar kommer for sent
fors de upp pa listan nar de kommer
och man markerar vid vilken punkt pa
dagordningen dessa anlande. Om na-
gon gar tidigare stryker man dem fran
rostlangden.

Motets behorighet

For att ett arsmote ska vara behorigt
maste kallelsen och dagordningen ha
skickats ut en viss tid innan métet. |
stadgarna star vad som giller.

Val av motesordforande

Arsmotet viljer en motesordférande
som har till uppgift att leda moétet och
se till att rostningen gar ratt till. Detta
bor vara en person som inte har nagot
annat uppdrag under métet och som
inte kommer att delta sa mycket i de-
batten.

Motessekreterare

Styrelsen meddelar vem de utsett till
motessekreterare. Motessekretera-
ren har till uppgift att skriva motes-
protokollet.

Val av réstraknare och justerare
Rostraknare har som uppgift att rakna
roster da rostrakning ar begard. Jus-
terare ska efter motet kontrollera att
motesprotokollet verkligen stammer
med vad som beslutades pa motet.
Ofta brukar man utse tva personer
som far vara bade justerare och rost-
raknare.

Adjungeringar
Pa ett arsmote har medlemmarna ratt
att narvara, yttra sig, lagga fram for-
slag och rosta. Dock kan det pa métet
finnas personer som inte ar medlem-
mar. Om man vill att dven dessa per-
soner ska ha ratt att narvara, yttra sig
och lagga fram forslag valjer man att
adjungera dessa personer.

Man kan aldrig fa rostratt genom
att bli adjungerad.

Dagordning
Dagordningen ar den turordning som
drenden tas upp pa motet. | stadgarna
finns anvisning om vilka punkter som
ska finnas med pa dagordningen.
Man kan lagga till egna punkter,
men de maste finnas med i kallelsen
for att man ska kunna fatta beslut om
dem pa motet.

Verksamhetsberattelse

For att berdtta for medlemmar, myn-
digheter och andra intresserade om
vad som hant i foreningen under aret
skriver styrelsen en verksamhetsbe-
rattelse. Denna gar métet igenom. Se-
dan laggs den till handlingarna.

4 * Som medlem raknas alla som betalt arets medlemsavgift.



Ekonomisk berattelse

| den ekonomiska berattelsen redo-
visar styrelsen vad de har gjort med
féreningens pengar under aret. Detta
gor de genom att sammanstalla en re-
sultatredovisning och en férklarande
text. Aven denna liggs av métet till
handlingarna.

Revisionsberittelse

Styrelsen har under aret i uppdrag att
verkstdlla de beslut som arsmotet har
sagt at dem att genomfora.

Revisorerna har till uppgift att dels
kontrollera hur styrelsen har anvant
foéreningens pengar och att alla kost-
nader och intakter dr noggrant redo-
visade och dels att kontrollera vad sty-
relsen har gjort och inte gjort under
aret.

Revisorerna bor samverka med
styrelsen och vid behov l[dmna en at-
gardslista, som inte behdver presen-
teras pa arsmotet.

Revisionen resulterar endera med
att revisorerna rekommenderar att
styrelsen far ansvarsfrihet for det
gangna aret eller att de inte far det.

Ansvarsfrihet
Att styrelsen far ansvarsfrihet betyder
att den slipper vidare ansvar for sitt
styrelsear. Om nagot olagligt skulle
avslojas vid senare tillfalle finns ingen
ansvarsfrihet for detta.

Praxis ar att man bara nekar an-
svarsfrihet om man planerar att ga
vidare till domstol med drendet.

Verksamhetsplan

Efter att det gamla aret avhandlas ar
det dags att blicka framat mot nasta
ar. Verksamhetsplanen ar en beskriv-
ning av vad som ska handa i féren-
ingen nasta ar och det ar styrelsens
uppdrag att genomfora det.

Motioner

Har tas de motioner som lamnats in
upp. Varje medlem i féreningen har
ratt att i utsatt tid fore motet lamna in
forslag pa saker de tycker féreningen
ska gora. Ett sadant forslag kallas mo-
tion.

Medlemsavgift

Medlemsavgiften i Parkinsonforbun-
det ar enhetlig 6ver hela landet och
beslutas pa forbundskongressen.

Budget

| verksamhetsplanen och genom mo-
tioner har arsmotet bestamt att vissa
saker ska genomforas under aret. Dar-
efter ar det dags att bestdmma vad de
olika sakerna far kosta. Detta gors i en
budget.

Val av styrelse

Arsmétet har nu beslutat om en verk-
samhetsplan och motioner. En styrel-
se utses att se till att detta genomfors.
Styrelsen ska bestd av minst tre per-
soner: en ordférande och ett jamnt
antal ledaméter.

Suppleanter/Ersattare
Suppleanten ar en person som valts
att vid franvaro eller franfalle ersatta
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en ordinarie ledamot och har da rost-
ratt. Nar suppleanten inte ersatter en
ordinarie ledamot har hen néarvaro-
ratt, men inte rostratt, pa styrelsemo-
tet.

Val av valberedning

Man véljer en valberedning som har
till uppgift att infor nasta arsmote ar-
beta fram forslag till styrelse som ska
véljas nasta ar.

Val av revisorer

Man valjer revisorer. Revisorerna har
till uppgift att dels kontrollera hur sty-
relsen har anvant féreningens pengar
och att alla kostnader och intakter ar
noggrant redovisade och dels att kon-
trollera vad styrelsen har gjort och
inte gjort under aret.

Ovriga fragor

De drenden medlemmar velat ta upp,
men som inte lamnades in i tid for att
kallas en motion blir i stallet en 6vrig
fraga. Dessa tas upp har. Man brukar
inte fatta beslut under punkten ovriga
fragor.

Obs! Beslut i fragor av stérre eko-
nomisk betydelse fér féreningen eller
medlemmarna fdr inte fattas om de
inte finns med i kallelsen till métet.

Mobtets avslutande

Nér alla Ovriga fragor ar behandlade
ar motet fardigt. Motesordféranden
forklarar motet avslutat.

3.4 VAD HANDER EFTER ARSMOTET?

Efter motet ska protokollet samman-
stdllas. Nar sekreteraren har skrivit
fardigt ska justerarna ldsa protokol-
let och om de godkédnner innehallet
skriver stammoordforanden, sekrete-
raren och justerarna under protokol-
let. Det ar bra om protokollet ar far-
digt och tillgangligt for medlemmarna
inom tre veckor efter arsmotet.

Styrelsens konstituerande mote
Styrelsen bestammer sjdlva vem som
— utdver ordféranden som valjs av ars-
motet — ska vara kassor, sekreterare
m fl. Andra funktioner kan vara vice
ordférande, studieombud, program-
ansvarig, m.m.

Detta gors direkt efter arsmotet
under den nya styrelsens forsta mote,
det sa kallade konstituerande motet.

Da bestimmer man ocksa vem
som far teckna firma, det vill sdga vem
som har ratten att underteckna pap-
per i foreningens namn. Ofta brukar
det vara ordféranden i andra drenden
an ekonomiska och kasséren i ekono-
miska fragor. En del féreningar kraver
att det alltid ska vara tva som skriver
under och da &r det lampligt att ord-
féranden och kassoéren gor det. Hur
man ska gora beslutar man i styrelsen.



4. ORDLISTA FOR ARSMOTET

Att begara ordet

Om du vill tillféra motet din asikt kring
ett visst forslag eller bara stélla en fra-
ga ska du begara ordet. Det innebar i
praktiken att du helt enkelt viftar med
handen sa att den person som skoter
motets talarlista uppfattar det. Denna
person skriver ner ditt namn pa listan
och sedan ar det bara att vdanta pa din
tur att tala.

Yrkanden

Om du har ett forslag som du anser
att motet ska besluta om presenterar
du det i form av ett yrkande. Ett yr-
kande ar helt enkelt ett forslag med
inledningen “Jag yrkar att...”. For att
forenkla for dig sjalv och alla andra
bor du lamna in alla yrkanden skrift-
ligt till motesordféranden.

Beslut

Nar debatten &r 6ver och det ar dags
att besluta sdger man att motet gar till
beslut. Det ar viktigt att beslutet for-
muleras sa tydligt sa att det i protokol-
let framgar vad man bestamde.

Motioner

En motion ar ett forslag till beslut fran
en eller flera medlemmar. | Lokalfor-
eningen ska motioner vara inskickade
senast tva veckor innan motet. | lans-
féreningen senast fyra veckor innan
motet.

Omrostning

Omroéstning sker i de allra flesta fall
med nagot som kallas acklamation.
Acklamation innebar kort och gott att
motesdeltagarna rostar med rosten
istallet for med handen. Nar motets
ordférande gjort propositionsord-
ningen klar fragar han om moétet vill
rosta for yrkandet. De som ar for sva-
rar da ”Ja”. Sedan fragar ordféranden
om det ar nagon som ar diar emot
och dessa svarar da ”Ja”. Ordféranden
meddelar sedan vilket yrkande han/
hon anser har vunnit.

Om man tycker att utfallet av en
omrostning ar oklart vid nagot tillfalle
eller om man anser att acklamation av
nagon anledning inte ar lampligt un-
der enviss punkt pa dagordningen kan
man begdara votering. Sa snart nagon
begdr votering kommer omroéstning
att ske. Forst ber motets ordférande
de som ar for att racka upp handen.
Darefter racker de som ar emot upp
handen. Ordféranden meddelar se-
dan vilket férslag han/hon anser har
majoritet.

Om man tycker att resultatet fort-
farande ar oklart har alla med yttran-
deratt ratt att begara réstrékning. Vid
rostrakning far alla racka upp handen
pa samma satt som férut, men nu rak-
nar de tva valda rostraknarna roster-
na.

Det finns daven mojlighet for en
motesdeltagare att begara sluten om-
réstning. Da réstar man genom att
skriva yrkandets namn eller nummer
pa en anonym lapp. Rosterna raknas
sedan av rostraknarna.



Sakupplysning

Om nagon sager ett faktafel kan du
ratta detta genom att sdga “sakupp-
lysning”. Talarlistan bryts da tillfalligt
och du far mojlighet att framfora kor-
rekt information. En sakupplysning
far inte anvandas for att framféra nya
asikter eller yrkanden. Efter framford
sakupplysning atergar man till den
vanliga talarlistan.

Ordningsfraga

Om du tycker att nagot formellt med
sjdlva motet behover atgardas begéar
du ordet genom att séga “ordningsfra-
ga”. En ordningsfraga bryter talarlistan
tillfalligt. Exempel pa ordningsfragor
ar att ajournera motet for kaffepaus,
inférande av tidsbegransning for ta-
lare och flyttande av punkter pa dag-
ordningen. Motet tar normalt stall-
ning till ordningsfragor omedelbart.

Streck i debatten

Né&r du tycker att en fraga ar fardig-
debatterad kan du begara streck i de-
batten. Motet far da ta beslut om ett
streck i debatten ska sattas. Streck i
debatten innebdr att alla som 6nskar
far satta upp sig pa talarlistan, men
endast en gang. Innan strecket dras
maste alla yrkanden ha inkommit. Nar
strecket val ar draget far inga fler yr-
kanden inkomma och ingen far satta
upp sig pa talarlistan. Nar talarlistan
blivit tom gar motet till beslut. Streck-
et kan, om motet sa onskar, upphéavas
senare som resultat av en ordnings-
fraga.
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Mer information

Webben
www.forening.se har bra infor-
mation om ideella féreningar.

Studiecirklar

Manga studieférbund anordnar
studiecirklar i foreningskun-
skap, exempelvis Vuxenskolan,
Studieframjandet, Sensus,
Folkuniversitetet, ABF, Medbor-
garskolan, m fl.

Litteratur
Foreningskunskap. Ljungby:
Colego. Henriksson, Jan, 1984.

Stora féreningshandboken.
Larsson, Uno, 1995, 4:e uppl.
Stockholm: LT.

Lilla féreningshandboken.
Larsson, Uno, 1994, 4:e uppl.
Stockholm: LT.

Ideell forening: bilda, styra &
utveckla! Nilsson, Rune, 2006.
Borlange: Bjornen.

Stora féreningshandboken.
Olander, Hakan, 1999. Stock-

Q)Im: Hjalmarson och Hégbergj




Kalendarium for lansforeningen

JANUARI
e Motioner ska vara styrelsen till
handa senast fyra veckor innan ars-
motet, eller tidigare om styrelsen sa
beslutar.

FEBRUARI
» Kallelse och dagordning till ars-
mote skickas till medlemmarna tva
veckor innan arsmotet.
¢ Verksamhetsberattelse, forslag till
budget och inkomna motioner ska
hallas tillgangliga for medlemmarna
senast tio dagar innan arsmotet.
o Arsmotet halls senast 28 februari.
e Hall ett konstituerande mote med
den nya styrelsen sa snart som
mojligt efter arsmotet.

MARS
e Protokoll fran arsmotet bor vara
paskrivet och tillgangligt for med-
lemmarna senast tre veckor efter
arsmotet.
e Handlingar som lansforeningen
ska skicka till kansliet:
1. Foregaende ars verksamhets-
berattelse.
2. Féregaende ars ekonomiska
redovisning.
3. Revisionsberéttelse for
foregaende ar.
4. Protokoll fran konstituerande
mote for innevarande ar.

5. Protokoll fran arsmotet for
innevarande ar.

6. Verksamhetsplan for
innevarande ar.

7. Budget for innevarande ar.

APRIL
e Varldsparkinsondagen 11 april.
e Planera hostens aktiviteter.

AUGUSTI
¢ Informera medlemmarna om hos-
tens aktiviteter (via brev, mejl och pa
hemsidan).

OKTOBER
e Borja planera for varens aktiviteter.

NOVEMBER
e Uppratta tidsplan for revisionsar-
betet tillsammans med revisorerna.

DECEMBER
¢ Kontakta valberedningen for att
sakerstalla att de satter igang sitt
arbete.
¢ Informera medlemmarna om da-
tum for drsmotet och datum for nar
motionerna ska vara inlamnade.
¢ Informera medlemmarna om va-
rens aktiviteter.



Det finns tre bra satt att na personer med Parkinsons sjukdom.

Forbundets informationsbroschyr ska finnas pa neuromottagningen,
hos parkinsonskoterskan och den geriatriska mottagningen. | den kan
man ldsa om fordelarna med att bli medlem. Man anmaler sig via ett
formular pa Parkinsonforbundets hemsida eller genom att fylla i ett
formular som finns i broschyren.

Foreningens hemsida ska vara uppdaterad med kontaktuppgifter till
styrelsen och aktuella aktiviteter som foreningen har.

Anordna ett seminarium med en intressant talare, gdrna en neurolog.
Annonsera i lokaltidningen sa att de som annu inte blivit medlemmar
kommer. Férbundets kansli hjalper garna till med att utforma annon-
sen.

Parkinsons

Parkinson Orebro lin visar
"Cinema Paradiso”

sjukdom

Vad hiander i fluktua-
tionsfas och vilka
behandlingsmdjligheter
finns?

Vi inbjuder till semina-
rium onsdag 24 oktober
kl 14-16, Dalheimers
hus, Slottsskogsgatan12,
Goteborg.

Anmal dig till: info@
parkinsonforbundet.se
eller 08-666 20 70

Parkimson Skine bjmker in Gl en findacning om
Parkinsons sjukdom
Cinema Paradiso &r en av vérldens bésta filmer.

Om barndomen. Om livet och karleken. Och om en biograf| Onsty 21 novesber K 1630

Filmkvallen ar gratis for medlemmar i parkinsonféreningen
s g - Follets Hus, SSbypatan 16 Landshrona
ovriga betalar 90 kr. Vi bjuder pa fika. Valkomna! s &

ﬁ -l'qr\- "u'l-.. el
&f Professan Hikan 'Widnes, Neurolosen Lund
| Parkirson M
IFirbunced F'Il‘llllﬂlol'l hl*ltlm Lan Anmalam seract 19 novesnber

till Christina Persson, ted 046-10 26 60
dler p-pirst divistina. persson Bsose
[Hrpiltlnlul :imndltl!rl'}

3§ pa fllm.

pa Bio Roxy tisdag 13 november kl 17.00

*Medlemmar anmiler sig senast 7 november till tel 070-544 60 17

fwﬁ 18
Parkinson e "T ,g,?f
Forbundet Sl Puchissc skine
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Som medlem i Parkinsonforbundet far man:

e Tidningen Parkinsonjournalen, fyra ganger per ar.
e En olycksfallsforsakring, som géller dygnet runt.

e Telefonradgivning via Parkinsonlinjen 08-666 20 77

Anhoriggrupper, boxningstraning, pingis, pubkvallar, foreldsningar,
samtalsgrupper, julmiddag, seminarier, utflykter, gemensamma prome-
nader, dansgrupper, sang och musik, vattenjympa, grilltraff, filmkvall,
fikatraffar, yoga, natverk for yngre, redskapsgymnastik, studiebesok,
cykelcafé, allsang, gofikatraff, bowling, mindfulness, bokcirkel, lunch-
traffar, oppet hus, fraga doktorn, vinprovning, bridge, utstallningar,
med mera...
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Forbundskansliet hjalper till med radgivning vid myndighets-
kontakter, juridiska sporsmal och foreningsdrenden.

Vi anordnar olika utbildningar fér féreningarnas fortroende-
valda, bland annat utbildning fér webbredaktorer och de som
skoter medlemsregistret.

Kansliet arrangerar seminarier tillsammans med lansféren-
ingarna, exempelvis ”Parkinson i komplikationsfas”.

Hos kansliet kan du bestélla informationsmaterial, annons-
underlag, bocker och presentartiklar.

Adress: Skeppargatan 52, 114 58 Stockholm
Telefon: 08-666 20 70

e-post: info@parkinsonforbundet.se
www.parkinsonforbundet.se

Oppettider
Vardagar kl 09.00-15.00 (lunchstangt kl 12.00-13.00).

Parkinsonforbundet

April 2022



